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1. Az intézmény mikodési feltételei

Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha

1.1.  Statisztikai adatok:
| Alapadatok: 2024/25 2025/2526
SzéKkhely Telephely Székhely Telephely
1. Igazgato kotelezd oraszama 10 10
130 130
2. Engedélyezett féréhelyszam
65 65 65 65
3. Engedélyezett csoportszam 3 3 3 3
4, Csoportszobak szama 3 3 3 3
5. Nyitva tartas (tol-ig) 6.30 oratol 17.30 oraig 7.30 oratol 17.00 oraig 6.30 oratol 17.00 oraig 6.30 oratol 17.00 oraig
6. Nyitva tartas idétartama (napi hany 6ra) 11 10,5 10,5 10,5
. 13 13
7. Ovodapedagogus 1étszam (f0) -
5 5 5 5 (ebbdl 1 16 6vodai neveld)
8. Ovodapedagogus 6raado 2024.01.08-t01 a Puéty.
9. Logopédus 1 1
10 Fejlesztépedagogus 1 1
6 6
11. Dajkai munkakorben alkalmazottak 1étszama (f6) 3 3 3 3
12. Pedagoégiai asszisztens (f6) 3*0,5+3 3*0,5+2
13 Ovodatitkar (6raszama) 8 8
14. Takarit6 (f6) 2*0,75 (6 ora) 2*0,75(6 ora)
15. Ovodapszichologus heti 12 6raban heti 12 éraban
16. | Elelmezésvezeté 0,5 0,5
17. | Szakécs 3 2
18. Konyhai kisegitd 7 6
19. Elelmezési iigyintéz6 0,5 0,5
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2 kolléga gyermeke sziiletése miatt tartosan van tavol van, 1 {6 hatarozott idore, egy f6 nyugdij mellett foglalkoztatva tortént a helyettesitésiik. Novembertol 1
{6 6vodapedagogus felvétele tortént, illetve a logopédus személye valtozott az év folyaman. 1 kolléga februdrtél megszerezte az 6vodai neveld képesitést, igy
foglalkoztathat6 volt 6vodapedagogusként. Két pedagogiai asszisztens 6vodapedagdgus képzést végez, egy 6vodapedagdgus kolléga logopédusnak tanul. Az 6
helyettesitésiik nagy kihivast jelent a pénteki napokon. Ev kozben 2 £6 tavozott a konyha intézményegységbél, 2 6 felvétele tortént.

A csoportok megnevezése 1 2 3 4 5 6 Osszesen:
Nyuszi Maci Katica Siini M¢éhecske Csiga 5

kiscsoport 1

| Ovodai csoportok |K0zEpso csoport 1 1

' szama, tipusa nagycsoport 1 1

részben osztott, ismétld nagycsoport 1
1étszam oktober 1 (f6 és szamitott 1€tszam) 19 19+2) 19 17 17+2) 18 109(+4)
1étszam december 31 19 19¢+2) 20 17¢2) 18+2) 18 1116
1étszdm majus 31. 19 20+2) 20 17¢2) 17¢2) 18 1116
1étszam augusztus 31. 19 20+2) 20 17¢+2) 17¢+2) 18 111+6)

2. Gyereklétrsz{lm SNI 2 f6ként kell figyelembe venni a csoportok 0 0 0 0 0 0 |

alakulasa szervezésénél

SNI 3 f(?k’en‘f kell figyelembe venni a csoportok 0 1 0 1 1 0 3
szervezésénél
b?111§§zked651, tanulasi, magatartasi nehézséggel 1 ] 0 ) 6 5 2
kiizd6 gyermek
megkésett beszédfejlodési gyermek, beszédinditas
a KOFA alapjan 0 0 2 2 0 0 4
iskoléba beiratott tankoteles gyermek szdma 0 15 0 0 7 13 35

3 Tankaoteles 1bbi | évie ovodai Iésben részesiil (szaké

: gyermekek tovabbi 1 évig dvodai nevelésben részesiil (szakér-

6i/OH hatérozat) 0 3 0 0 8 3 14
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Szakértoi vizsga- IER . .
szakértOi bizottsaghoz utalt gyerek szama
4. latra beutalt . 5 6 0 8 5 4 28
gyerekek 2025.09.01-2026.08.31. kozott
5. | Gyermekbalesetek gyermekbalesetek szdma dsszesen 1 0 0 0 0 1 )
2. Humaneroforras (személyi feltételrendszer)
2.1. Személyi feltételek
Az intézmény alkalmazottai
Beosztas Szakképzettség Iskolai végzettség
Igazgatd Ovodapedagogus, Faiskola
Szakvizsga, fejlesztd pedagdgus modullal
Szakvizsga, kdzoktatasi vezetd
Koznevelési szakértd
Igazgato- helyettes Ovodapedagogus Faiskola
Szakvizsga - drdmapedagogus
Ovodapedagogus 2 f6 Ovodapedagogus Faiskola
Szakvizsgazott 6vodapedagdgus
Ebbol: 1 {6 dramapedagogus
1 f6 6vodai szakértd
Ovodapedagogus 5 6 Ovodapedagogus Faiskola
Ovodapedagogus Ovodai neveld OKJ
Logopédus Logopédus Faiskol
Fejleszté pedagogus Szakvizsgazott gydgypedagogus Foiskola
Pedagogiai asszisztens 5 f6 4 pedagobgiai asszisztens (ebbol két f6 dvodapedagdgus hallgato) | OKJ képzés
1 gyogypedagogiai asszisztens
Dajka 4 {6 Dajka Dajkaképzo
Dajka 2 {6 Pedagogiai asszisztens OKIJ képzés
Ovodatitkar Erettségi
Takarito 2 f6 Kozépiskola
Elelmezésvezet6 Elelmezésvezet6 OKIJ képzés
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Elelmezési asszisztens Erettségi
Szakacs Szakacs: 1 6 OKIJ képzés
Diétas szakacs: 1 6
Konyhai kisegit6 6 f6 (1 6 szakacs-tanulo) Kozépfoka
A pedagéaus neve Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus I1. Mesterpedagogus Nevelessel-oktsaztzrsns:l lekdeott orak
|
1 Nagyhaziné Agdcs Annamaria X 32
2 Csakiné Locher Marianna X 10
3 Bir6 Csabané X 32
4 Borbély Anikd X 24
5 Heinczé Vas Viktoria (tartosan tavol) X 32
6 Kondacs Krisztina X 24
7 Liptak Zsuzsanna X 32
8 Gelniczky Luca Orsolya X 24
9 Munkacsyné Vilmos Zsuzsanna X 32
10 | Rainé Kertész Susanne X 32
11 Somogyi Viktoria (tartésan tavol) X 32
12 | Vacziné Varga Hajnalka X 32
13 | Vasas Bélané X 25

A betoltetlen allashelyek, illetve az 6vodapedagogus hallgatok hidnyzasa miatt atszervezett belso struktira megmaradt. Egy 6vodapedagogus helyre, az 6vodai neveld képzett-
ségii kolléga keriilt, két masik csoportban pedig délutani altatast tovabbra is pedagdgiai asszisztensre biztuk, akik ovodapedagdgus képzést végeznek az Pazmany Egyetemen.
Az elmult években kialakult gyakorlat szerint a talorak elkertilése végett olyan szervezeti formakat igyeksziink alkalmazni, amelyek tehermentesitik a csoportjukban egyediil
dolgozo 6vodapedagogusokat. A torvény lehetové teszi, hogy reggel 8.00 ora eldtt vagy a délutani idészakban a nem kifejezetten nevelési jellegli foglalkozas iddszakaban a

gyermekek feliigyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

A helyettesitések az SZMSZ-ben szabalyozottnak megfelelden torténtek. A tavalyi év tapasztalatai alapjan valtoztattunk a kommunikacion a sziilok felé, igy az idén mar nem

kaptunk negativ visszajelzés a csoportdsszevonasok miatt.
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2.1.1. Feladatmegosztas

Folyamatosan vizsgaljuk a feladatok elosztasanak, megosztasanak lehetdségét. A vezetdi feladatok kapcsan az elmult években kialakult rendszer jol miikodik, az esetleges
plusz feladatok esetén egyeztettiink. Egyéb feleldsi megbizasok esetén a munkaterv készitése sordn egyeztet a neveldtestiilet, és bar tdreksziink az egyenletes terhelésre, a
csoportjukban a nevelési feladatokat egyediil ellaté 6vodapedagdgusok miatt, illetve a szakmai tapasztalatok mindsége, a ratermettségi és terhelhetdségi fok €s a motivacio
eltérése miatt ez tovabbra is nagy kihivas.

2.1.2. Mindsités
A 2025/26-0s nevelési évben a tavasz folyaman a logopédus kolléga mindsito eljarasara keriilt sor. A mindsito vizsga sikeres volt, 2026.09.01-t61 Pedagogus I kategoriaba
keriil.

2.1.3. Pedagoégiai-szakmai ellendrzés és intézményi onértékelés
Az intézményi onértékelés pedagdgusokra vonatkozo adott idészakra kijeldlt eljarasai megvaldsultak, harom kolléga latogatasa megtortént.
Az intézményi onértékelést kovetd, illetve azintézményi tanfeliigyeletet kovetden késziilt el az intézményi intézkedési terv feladatait idéaranyosan elvégeztiik.

2.2. Targyi feltételek
Székhelz intézménz:

CSOPORTSZOBAK Butorzat, fejleszt6 jatékok, sporteszk6zok, kézimunka eszk6zok, asztalteritok beszerzése az Eszkozjegyzéknek megfeleléen
UDVAR A jatszotéri eszkozok feliilvizsgalata alapjan elvégzett karbantartasi munkak megvalosultak, a kiiltéri padokat felajitottuk.
OVODAI TALALO KONYHA Tanyérok, poharak, evoeszkozok a gyermeklétszamnak megfeleléen beszerzésre keriiltek, sziikség esetén a potlasuk megtor-
JATEKOK tlf:;‘zerzés minden korosztalynak, kiemelten a mozgasfejlesztésre, illetve az SNI és BTMN gyermekekkel valo foglalkozas-

hoz. (Adomanyok felhasznalasa) A betervezett Sakkpalota eszkdzcsomag sajnos modositds miatt nem volt beszerezhetd, igy
az tovabbra is célként szerepel a jovo évben.

EGYENI FOGLALKOZTATO Az SNI és BTMN gyermekekkel valo foglalkozashoz, az 6vodapszicholdgus foglalkozasaihoz sziikséges eszkdzok, szakiro-
dalmak igény szerint keriiltek megvésarlasra. Jellemzden ezeket duplan kellett megvéasarolni, hiszen mindkét épiiletben
hasznalatban vannak.

Telephely:
CSOPORTSZOBAK Butorzat, fejleszto jatékok, sporteszkozok, kézimunka eszk6zok, asztalteritok beszerzése az Eszkozjegyzéknek megfelelden.
JATEKOK Beszerzés minden korosztalynak, kiemelten a mozgasfejlesztésre, illetve az SNI és BTMN gyermekekkel vald foglalkozas-

hoz. (Adomanyok felhasznalasa) A betervezett Sakkpalota eszkdzcsomag sajnos modositas miatt nem volt beszerezhetd, igy
az tovabbra is célként szerepel a jovO évben.
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EGYENI FOGLALKOZTATO

Az SNI és BTMN gyermekekkel valo foglalkozashoz, az 6vodapszichologus foglalkozasaihoz sziikséges eszkdzok

UDVAR Udvari homokozok keretének cseréje varatlan koltség volt.

Konzhai intézménzegzség:

FOZOKONYHA Edények, eszk6zok beszerzése, karbantartasi €s javitasi munkalatok. Varatlan koltség volt egy mosogép és egy bojler be-
szerzése.
TALALOKONYHA A koltségvetés beruhazasi soran 2 000 000 Ft szerepelt az étkezd székeinek cseréjére, de sajnos a likviditasi nehézségek

miatt nem keriilt sor beszerzésiikre. A nyar végi tarthatatlan helyzet miatt sziikség volt 70 db olcsobb, kevésbé strapabird
székek megvasarlasara. (579 970 Ft)

Az intézmény mindennapi mikddéséhez sziikséges feltételeket, eszkdzoket folyamatosan vizsgaljuk, sziikség esetén beszerezzilk a hianyzo dolgokat. Sajnos a konyha és a
Szabadsag téri 6voda épiilete és gépparkja is eloregedett, igy egyre tobb a javitasi, karbantartasi koltség. Ezek betervezése, litemezése a jovében is kiemelt feladat, hogy ne
egyszerre legyen sziikség a megujitasukra, de év kozben is folyamatosan sziikség van varatlan helyzetekre valo felkésziilésre.

A telephely intézmény udvari jatékai folyamatosan mennek tonkre. Jovére mindkét dvodai épiilet jatszoudvaran ismét sziikség lesz a jatékok felujitasara, amelyet egy TUV
vizsgalat fog megel6zni. A Monostori utcai udvaron a Hajo alatti gumitégla balesetveszélyes annak Ujratelepitése is sziikséges lesz a jovoben.

3. Szakmai munka (Az intézményi 6nértékelés keretében évente vizsgalt elvarasok alapjan)

3.1. Pedagogiai folyamatok

Tervezés

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Elvaras Megvalésulias 2025/2026. évben
1.1.2. Az éves munkaterv és a munkakézosségek terveinek cél- és feladat- Az éves munkatervet az elmult évek gyakorlata alapjan a vezet6 készitette el6. A nevelési
rendszere Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal. év elso értekezletén meghataroztuk a kiemelt feladatokat, és a célok elérése érdekében meg-

alakult a munkak6zdsség is. A munkaterv részletesen, idoszakokra lebontva tartalmazta a
feladatok végrehajtasanak iitemezését. A munkatervet az igazgato a nevel6testiilet bevona-
saval késziti el. Ovodankban ez mar évek 6ta miikodd gyakorlat, hogy a nevelbtestiilet aktiv
részese a nevelési év tervezésének.
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Az intézményi onértékeléshez kapcsoloddan a munkaterv és a beszamolo is tartalmaz meg-
allapitasokat, valamint a BECS miikddétetésére is torténik utalas. Iddaranyosan teljesiilnek
az intézkedési tervben megfogalmazott elvarasok.

Tovabbra is kiemelten kezeljiik az egészséges életmod, és a kornyezettudatos magatartas
formalasat. Az operativ és stratégiai dokumentumok 4ltal meghatarozott feladatok és tevé-
kenységek a csoportnaplokban a mindennapi élet tevékenységeiben és fejlesztési teriiletei-
ben jol nyomon kdvethetoek.

Az 1) ONOAP bevezetéséhez kapcsolodo feladatokat a neveldtestiilet kozremitkddésével
hataridére elvégeztiik.

Megvalositas

1.3. Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya?

Elvaras

Megvalosulas 2025/2026. évben

1.3.2. A nevelesi év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovet-
kezé neveléesi év tervezése.

Az intézmény vezetése a tervezési dokumentumok elkészitéséhez minden évben kéri a ne-
vel6kozosség és az alkalmazotti kozosség észrevételeit, javaslatait. A nevelGtestiilet jelzései
meghatarozdak a kdvetkezd év munkatervének elkészitése soran, aktiv részvételiikkel ké-
sziilnek el a tervek. A digitalis csoportnaplo lehetdséget ad az 6sszehangolt munkara, mivel
lehet6séget nyujt, kozos intézményi projektek tervezésére, megosztasara. Az nevelési évben
elkezd6dott az oviKRETA hasznalata, de folyamatos kihivast, belsé tudasmegosztast igé-
nyelt. A dokumentacid vezet6i ellendrzése soran is a helyes gyakorlat kialakitasara helyezo-
dott a hangsuly.

Az atdogozott helyi program t6bb teriileten is pontositotta a nevelési-tanitasi célokat, korri-
galasra keriiltek modszerek, eljarasok, pontositva lett az 6vodaskor végére elérendo fejlett-
ségi szint. Az 1j ONOAP altal kiemelten kezelendé mindennapos mozgas és mesélés a helyi
programunknak eddig is eleme volt, igy annak beépitése nem volt jdonsag, ugyanigy az is-
koléra valo felkészités feladatanak 45 perces idokerete sem volt vératlan elem, hiszen az in-
tézmény gyakorlataban eddig is fontos teriilet volt az iskolara valo alkalmassag megalapo-
zasa.

A beszamolo elkészitése az intézményi onértékelés szempontjai alapjan torténik.

Az éves munkatervek és beszamolok egymasra épiilése nyomon kdvethetd, szerkezetiik at-
tekinthetd a kovetkezé munkaterv minden esetben az el6z6 iddszak eredményeire, mérési
eredményeire, tapasztalataira épit. A beszamolo elkészitésekor elére mutatd szandékkal
megjelennek azok a fejlesztési teriiletek, amelyek a munkaterv elkészitése soran segitik
majd a neveldmunka szinvonalanak javitasat, illetve a korrekciora szorulo teriiletek. A do-
kumentumok elkészitése soran igyeksziink figyelembe venni a PDCA ciklus elemeit.
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Fejlesztési javaslat: tovabbra is 6sztdndzni a neveldtestiilet tagjait a digitalis naplo nyujtotta
lehetdségek mingl sokrétiibb kihasznalasara (intézményi projektek, éves terv készitése a fe-
liileten stb.). Jartassagot szerezni az oviKRETA feliiletének kitoltésében, a kételezd feliile-
tek hasznalataban.

1.4. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya?

Elvaras

Megvaldsulas 2025/2026. évben

1.4.2. A teljes pedagogiai folyamat kovetheto a tevékenységi tervekben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban, az esetleges elteé-
rések indokoltak.

A stratégiai és operativ dokumentumok célrendszere nyomon kdvethetd a csoportok doku-
mentumaiban, a fejlodést nyomon kévetd dokumentumokban, valamint a gyermeki produk-
tumokban.

Az iskoléba késziild gyermekek esetében tovabbra is igyekeztiink hangsulyt fektetni az
egylittmiikodés és az 6nallé munkavégzés gyakorlatanak kialakitasara. Igyekeztiink kissé
mas megkozelitést alkalmazni az iskolara felkészités teriiletén és a tartalmi felkészités he-
lyett a képességek, készségek fejlesztése kapott nagyobb figyelmet, kiilondsen a szocialis
készségek teriilete. A szocialis kompetenciak és az érzelmi intelligencia fejlesztése tovabbra
is napi szint{i kiemelt teriilet volt és az évvégi mérések igazoltak a befektetett munka ered-
ményességét.
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A Difer mérés atlagain latszik, hogy az emelkedd szami BTMN gyermekek eredményei
mennyire befolyasoljak az dsszesitett intézményi eredményeket. A csoportszintli elemzés so-
ran is megallapithato, hogy mennyire eltérd az iskolara vald felkészités szintje, mennyi fiigg
a pedagogus szakmai kovetkezetességétol.

Fejlesztési javaslat: az iskolai életre valo felkészités kapcsan tovabbra nagy hangsulyt kell
fektetni a szocialis kompetenciak fejlesztésére, mivel évek ota tapasztaljuk a beilleszkedés, a
csoport szokasok, szabalyok elsajatitasanak, a kozosségi magatartas kialakitasanak nehézsé-
gét. Mindezeket a teriileteket harom évre tervezve tudatosan és kovetkezetesen sziikséges
tervezni és megvalositani. Ugyanez az elvaras a grafomotoros készségek, képességek eloké-
szitése soran.

Az dvodapedagogusok az oviKRETA-t mint kotelez6en alkalmazando digitalis feliilet hasz-
naljak, de a pedagogiai munka szakmai tdmogatédsa tovabbra is az OVPED digitalis csoport-
naplo hasznélatdval valosul meg.

Ellenorzés

Elvaras

Megvaldsulas 2025/2026. évben

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek, és az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal és gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz.

A sok hianyzas és a betegségek, tavollétek miatti helyettesitésekbdl kifolyolag részben valo-
sultak meg az ellendrzési tervben megfogalmazottak. Az érintett pedagogusok szoban és
irasban kaptak visszajelzést munkéjukrol.
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Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményes-
segének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

Pedagogusok esetében jellemzden a dokumentum elemzés és a szobeli beszdmoltatds mod-
szere keriilt eldtérbe.

A dajkak és pedagogiai asszisztensek értékelése elmaradt.

A rendszeres értekezletek tovabbra is lehet6ve tették a tdjékozodast a csoportokban folyo
nevelémunka mindségérol, az esetleges nehézségekrol.

Ertékelés

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodés e a gyakorlatban?

Elvaras

Megvaldsulas 2025/2026. évben

1.8.5. Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal fo-
lyamatosan visszajeleznek a, sziilonek/gondviselonek és az életkornak, fej-
lettségi szintnek megfelel6 formaban a gyermeknek.

Pedagogus értékelés az onértékelési rendszer altal meghatarozott szempontok szerint harom
kolléga esetében megvaldsult. Az intézményi nértékelésnek nem voltak meghatarozott fel-
adatai a nevelési évre. A latogatast koveto beszélgetés soran az értékelést a kollégak megis-
merték, tajékoztatast kaptak erdsségeikrol és fejleszthetd teriiletek is meg lettek jelolve.

A pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban

Elvaras

Megvaldsulas 2025/2026. évben

Az intézményben a gyermekek képességeinek megismerésére vonatkozo meg-
figyelési/mérési rendszer mitkodik.

Az ovodapedagogusok a pedagogiai programhoz illeszkedd, a tanuladsi ered-
mények ertékelésére alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozoket valasztanak
vagy készitenek, amelyhez felhasznaljik a digitalis technologia nyujtotta le-
hetdségeket is.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, ko-
z0s alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kévetik, dokumentaljak,
elemzik, az egyes évek értékelési eredményeit Osszevetik, sziikség esetén kor-
rekciot hajtanak végre, illetve fejlesztesi tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamato-
san visszajeleznek a, sziilonek/gondviselonek és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfelelo formaban a gyermeknek.

A gyermeki megismerés elsddleges formajanak a mindennapi tevékenységek, els6sorban a
jaték megfigyelését tartjuk.
Munkatervben megjelolt feladatok:

- A gyermek dnmagahoz mért optimalis fejlodése, fejlesztése.

- A szocialis kompetenciak fejlesztése, erdsitése

- Azeltérd fejlodési litemil gyermekek korai azonositasa, fejlesztésiik megszervezése.

- A 4¢és 5 éves gyermekek szlirése mellett a 3 évesek felmérése, a tapasztalatok folya-
matos elemzése, értékelése.

- A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek zokkendmentes integraldsa, fejleszté-
stik megszervezése, sziilok bevonasa. Sziikség esetén a tamogatd napirend és folya-
mat kartyak bevezetése.

Az intézményben a gyermekek egyéni fejlédését nyomon kdvetd rendszert az oviKréta felii-
letén végezték a kollégak, de az OVPED digitalis naplo feliiletén is elkészitették, mivel szak-
mailag ez a feliilet nagyobb segitséget nyujt. Az ellendrzések soran, a pedagdgusok altal is-
mert, kiemelt szempont az adott id6szak fejlesztési terve, amely minden esetben az el6z6
id6észak eredményeire épiil.
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Az OVPED napl6 lehet6vé teszi, hogy az egyes csoportok, illetve az intézményi eredménye-
ket 0sszesitve levonhassuk a megfelel6 kovetkeztetéseket, megjeldljiik azokat a teriileteket,
amelyek megfelel6ek/kiemelkeddek, illetve beazonositsuk a tovabbi fejlesztésre szoruld ké-

pességteriileteket.

A megfigyelt képességteriiletek éves intézményi 0sszesitése:

ad o

Részképesség teriletek atlaga

Téri t3jékozodb képesség
és mozgéskoordinacio

Beszédértés Testhatarok érzékelése, egyensiilyér.

Beszédészlelés Kondicionalis képességek

Kommunikaciés képesség Reakcibképesség

Tarsas kapcsolatok

Enkép Erzékelés, észlelés

Szabalytudat Gondolkodis

Erzelmek Képzelet
Figyelem Emiékezet

2024/2025

Részképesseég teriiletek atlaga

Beszédészielés ondicionalis képességek

Tarsas kapcsolatok Finommotorika

Szabilytudat Gondolkodis

Erzolmek Képzelet

Figyelem Emiékezet

2025/2026

Egyes képességteriiletek intézményi 0sszesitése:
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Az iskolaba késziil6 gyermekek esetében még mindig gyenge teriiletnek szamit a beszédhan-
gok tiszta ejtése, a mondatértés. A mindennapokban alkalmazott Logopédiai Hid Program, a
logopédiai tamogatds még mindig nem elégséges a felzarkoztatashoz, pedig ez az a tertilet,
amely megalapozza a késObbi olvasas, iras sikerességét. A statisztika alapjan jol lathato,
hogy a korai felismerés és a rendszeres logopédiai és fejlesztd foglalkozasok hatasara sokat
javult a beszédfejlodes teriilete.
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Az évek oOta tartd kiemelt figyelem a mozgasfejlesztés teriiletén pozitiv fejlodést mutat, de az
egyensulyérzék és a grafomotorika tovabbra is fokuszban kell, hogy maradjon.

Az idei év mérési eredményei alapjan jol lathatd, hogy tovabbra is gyenge teriilet. Megfi-
gyelhetd tovabba az is, hogy 1ényeges eltéréseket mutat az eredmény az egyes csoportokban.
Fontos lenne, hogy az 6vodapedagdgusok nagyobb hangsulyt helyezzenek a teriilet elokészi-

tésére mar a kisebb csoportokban is.

Vonalvezetés - 6/7 éves koorsztalyban

Vonalvezetés - 6/7 éves koorsztalyban

I A gyermek vonalvezetése elnagyolt [Jiilji Vonalvezetése pontos
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Kéthetente tartottak délelotti foglalkozast a Bozsik program keretében a nagycsoportosok
részére a Szigetgyongye SE edz6i. Ez a gyerekek nagy 6romére folyamatosan megvalosul.
A nevelési év folyamén a rendszeres értekezleteken megbeszéltiik a felmeriilé pedagogiai
problémakat, a kollégak egyre 0szintébben osztjak meg esetleges nehézségeiket, kérnek se-
gitséget egymastol, vagy csak kdzosen ,,6tleteliink” egy-egy probléma megoldasardl. Az év
soran az 6vodapszichologus csoportban torténd jelenléte tovabb segitette a problémas esetek
sikeresebb megoldasat, illetve segitette a sziilokkel valo kapcsolattartast.

A 3,4 és 5 éves szlirések, valamint a Difer mérés adatainak elemzése megtortént, a csoportos
ovodapedagogusok a kijelolt feladatokat elvégezték.

A fejleszt6 pedagogus kolléga tdmogatasaval mar minden csoportban alkalmazzuk a gyerme-
kek képi megsegitését. Az elmult év tapasztalata volt tobb konkrét esetben is, hogy segiti a
gyermekek alkalmazkodasat, egyiittmiikodését, és Osszességében a teljes mikodést tudja ta-
mogatni a megfeleld napirend, tevékenység és folyamatabra kartya gytijtemény.

A problémak korai felismeréséhez és a sziilokkel valo egyiittmiitkodés megalapozasahoz a 3
éves gyermekek sziirésének gyakorlatat tovabbra is folytatjuk. A tapasztalatok tényszerii
megbeszélése, a vélemények részletes atbeszélése, megoldasi javaslatok felvetése megtor-
tént. A gyermekek timogatasanak kiilso lehetdségeit folyamatosan feltérképezziik — Alapozo
torna, Alapozo terapia, Szenzoros fejlesztés stb.

A sziilok elégedettségére helyben az 6voda Monostori utcai épiiletében is van lehet6ség az
Alapozo torna foglalkozésra, A kedvezményes terembérlet a fejlesztd foglalkozasok szerve-
z¢éséhez a szildk szamara koltséghatékony lehetdséget biztosit.

A gyermeki fejlédés nyomon kdvetésérdl tajékoztatas minden csoport esetében megtortént
két alkalommal a nevelési év folyaman, de akér tobb alkalommal is a fogad6orak szervezése
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a tajékoztatasra megtortént (jellemzden 6vodapedagogus kezdeményezésére). Néhany eset-
ben a sziil6 egyiittmiikodésének hianya volt tapasztalhato, pedig a kérddives felmérés to-
vabbra is jelezte a tajékoztatas hianyat. A 2025/2026-0s nevelési évben intézményiinkben
166 fogaddora megtartasara keriilt sor, amelyet tobbségében az 6vodapedagogusok kezdemé-
nyeztek. Minden iskolaba késziilé gyermekek esetében megtorténtek a fogadoorak, amelyek
soran tajékoztattuk a sziiloket a szlirés eredményeirdl, illetve megbeszéltiik a tovabbi tenni-
valokat. Ezeken a fogadddrakon a fejlesztd szakemberek is részt vettek.

Korrekeio

1.9. Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Elvaras

Megvalosulas 2025/2026. évben

1.9.1. A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjdk a tanulsa-
gokat, sziikség esetén korrekciokat hajtanak végre és meghatarozzak a sziik-
seges fejleszteéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
fejlesztési igényeit is.

A gyermeki megismerés els6dleges formajanak a mindennapi tevékenységek, els6sorban a
jaték megfigyelését tartjuk. A gyermeki fejlédés nyomon kovetése az eldirasoknak megfele-
16en évente két alkalommal torténik, ennek dokumentalasa az online naploban torténik.

A 4 és 5 éves gyermekek sziirése, fejlodésének nyomon kovetése és a tapasztalatok, fejlesz-
tésre/tamogatasra szorulo teriiletek beazonositasa kiemelt szempontként jelenik meg az év
elején. A fejlesztésre/tamogatasra szorulo teriiletek meghatarozasa intézményi, csoportos és
egyéni szinten is megtortént.

Folyamatosan emelkedik a sajatos nevelési igényi (SNI) és a beilleszkedési, tanulasi, maga-
tartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek szama, ez a jovében is komoly feladatot ro
az intézményre. Megtortént a 4 és 5 éves szlrés altal feltart és kiemelten kezelt fejlesztési
teriiletek visszamérése, a tapasztalatok megosztasa. Az SNI gyermekek specialis ellatdsanak
szakember igényét felmértiik és igyekeztiink biztositani azokat. Sajnos minden teriileten ori-
asi a szakember hiany, igy a mozgasfogyatékos gyermekekkel gydgytornasz foglalkoztata-
séval igyekeztiink biztositani az eldirt 6raszamu fejlesztést, mig a hallasfogyatékos gyermek
esetében a szurdopedagogussal torténd folyamatos konzultacidval a logopédus végzi a fej-
lesztést.

Az Onkormdnyzat jovoltabol az eldirt fejlesztések intézményen beliil megvalosithatok, a lo-
gopédus és fejlesztopedagogus mellett 6vodapszichologus is segiti munkankat. A sziilok
egyre nagyobb szamban keresik nevelési konzultaciokon, illetve segitséget kérnek gyerme-
kiikkel kapcsolatban felmeriil6 kérdésekkel.

Egy specialis esetben, egy ukran gyermek felméréséhez orosz anyanyelvii logopédus segit-
ségét kértiik. hogy a megfeleld felzarkdztatast meg tudjuk szamara szervezni.
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A pedagdgus kollégak nyitottak az jjdonsdgok irdnyaba. Tobben tagjai online szakmai cso-
portnak, illetve mas intézmények pedagogusaival tartanak kapcsolatot. Jol mikodnek a ko-
z0sségi zart csoportjaink, amelyek tamogatjak a kapcsolattartast, informacio megosztast
szakmacsoportonként és teljes 6vodai alkalmazotti szinten is.

A fejlodést nyomon kovetd dokumentacio csoportszinten is biztositja az 6sszesitett eredmé-
nyeket, igy biztositott az eredmények elemzése, értékelése, kovetkeztetések levonasa.

A Difer mérés, amelyet idén mar 12. éve végeztiink el, és a tapasztalatokat hasznositjuk az
erosségek és fejleszthetd teriiletek azonositasaban.

3.2 Személyiség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

Elvaras

Megvaldsulas 2025/2026. évben

2.3.1. Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl, kiilonos tekintettel a ki-
emelt figyelmet igényldkre.

Az intézmény vezetése és az érintett pedagogusok rendelkeznek informaciokkal minden
gyermek szocidlis helyzetérdl. Az informacid szerzést a csaladdlatogatas, illetve a napi kap-
csolattartas, az évi két alkalommal megtartott fogaddora is tiamogatja. A nevelési évben
rendszeres volt a konzultacié a Csaladsegitdé munkatarsaval (6vodai —iskolai szocialis se-
gitd), rendszeresen latogatta a csoportokat, kapcsolatot tartott az 6vodapedagdgusokkal. A
védono szerdanként latogatta intézményeinket, illetve alkalomszertien is torténtek egyezte-
tések.

A Gyermekvédelmi munkaterv alapjén figyelemmel kisértiik azokat a gyermekeket, akik az
év elején a szempontrendszeriink alapjan jelzéssel birtak. Tobb esetben is sikeriilt a szocialis
tamogatasok kapcsan tanacsot adni az arra raszoruloknak.

Programunk egyik kiemelt teriilete a gyermekek szocialis magatartasanak fejlédése, tarsas
kapcsolatainak alakulasa, amely a kozosségi élet tevékenységeiben valosul meg. Evrol-évre
tapasztaljuk, hogy né azoknak a gyerekeknek a szdma, akik nehezen tudjék elfogadni a ko-
z0sség szabalyait, magasabb 1étszam esetén zaklatottak, kapcsolodasuk tarsaikhoz nehezi-
tett. A kapcsolatfelvétel, egylittmiikddés, az erkdlcs a sajat viselkedés iranyitdja, masok altal
kért tevékenység elvégzésének vallalasa, a kitartas mind - mind nélkiilzhetetlen az iskolai
tanitas-tanulas folyamataban.

A szocialis kompetenciak fejlédési folyamatanak ismeretében, a tanulmanyok alapjan meg-
allapithato, hogy a nagycsoport végére elért fejlettség mind az els6 osztaly év végi, mind a
3. osztaly év végi fejlettségi szintjének megfeleld (nem valtozik). Ennek oka, hogy a szocia-
lis készségek — az orszagos vizsgalatok tantisaga szerint — spontan mddon alig fejlddnek eb-
ben az iddszakban.

21




Intézmény neve Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha

Cime: 2015.Szigetmonostor, Szabadsag tér 5.
OM azonositdja 032890

Kulcsfontossagu tehat a sikeres iskolakezdéshez, hogy ezen a teriileten megkapjak a gyer-
mekek a maximalis segitséget, el tudjuk érni az egyéni lehetd legmagasabb fejlettségi szin-
tet. Tehat nem a fegyelem, hanem a kdzosségi élet szabalyai, az egyiittmiikodés tamogatasa,
a gyermekek megsegitése a célunk a keretek biztositasaval.

Az 6vodapszichologus munkamodszerét tekintve a csoportban valdo megsegitést helyezte
elotérbe, ezaltal a napi jelenlét és tamogato figyelem a pedagogusoknak is segitséget nytj-
tott, illetve egyre tobb csalad keresi fel nevelési nehézségekkel, illetve a csaladi krizishely-
zetek kapcsan.

Fejlesztesi javaslat: a szilok felé torténd tajékoztatds erdsitése, a teriilet jelentdségének tu-
datositasa. Tovabb erdsiteni a sziilok felé a felzarkoztatas érdekében folytatott intézményi
tevékenységek ismertetését. Tovabbi lehetdségeket keresni a gyermekek szocialis kompe-
tencidjanak erdsitéséhez és érzelmi nevelésének tamogatasara.

2.4. Hogyan tamogatjak az onallo tanulast, hogyan tanitjak a tanula

st?

2.4.3. A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdo és sajatos nevelési ige-
nyti gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

Az 6vodaban a tanulas folyamatos, jelentés részben utanzasos, spontan és szervezett tevé-
kenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az is-
meretszerzésre, az egész 6vodai nap folyaman adodo helyzetekben, természetes €s szimulalt
kornyezetben, az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett parhuzamos tevékenységi formak-
ban, szervezeti és id6keretekben valosul meg. A tanulas feltétele a gyermek cselekvd aktivi-
tasa, a kozvetlen, tobb érzékszervét foglalkoztatd tapasztalas, felfedezéslehetdségének biz-
tositasa, kreativitasanak erdsitése. Ennek biztositasara intézményiinkben is preferaljuk a
kozvetlen tapasztalatszerzést, a gyermekek cselekvés soran szerzett tapasztalatainak biztosi-
tasat. El6térbe helyezziik a projekt modszer alkalmazasat, valamint a komplexitas elvének
érvényesitését a mindennapi pedagogia gyakorlatdban. Ezt segitették el a csoportlatogata-
sok ¢s az azokat kovetO szakmai beszélgetések, a jo gyakorlatok megosztasa, valamint a
belso tovabbképzések témai pl.: projekt tervezés.

A segit0 szakemberekkel kialakult a rendszeres kommunikécio, a problémak rendszeres
megbeszélése, kozos fogadoorak szervezése, az olyan esetekben, amikor a gyermek fejlesz-
tése azt megkovetelte. Sziikség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak bevondsa
is megtortént, abban az esetben, ha a sziil6vel valo kommunikacié nehezitett volt. Az intéz-
ményi eljarasrendnek, protokollnak, megfeleléen jartunk el a fejlesztést igényl6 gyermekek
esetében. Jol miikodott a szakszolgalati kapcsolattarto altal kialakitott egytittmiikddés, sok
esetben ez a kozvetlen kommunikéci6 segitette a gyermekek megfeleld ellatasat, az infor-
maciok gyors aramlasat.

Sajnos sok esetben éreztiik, azt, hogy a rendszer nem kellden tamogatja a kiilonleges banas-

modot igényld gyermekek beazonositasat. Tobb esetben tapasztaltuk az idei évben is, hogy

22




Intézmény neve Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha

Cime: 2015.Szigetmonostor, Szabadsag tér 5.
OM azonositdja 032890

a koran elinditott vizsgéalatok sem hoztak eredményt, a Vadaskert vizsgalatai adott esetben
éveket is huzodhatnak.

Evek ota végzik kollégaim évente két alkalommal a szociometriai mérést, amely segit fel-
tarni a kdlcsonos barati kapcsolatokat, illetve jelzést kapnak arrol, ha egy gyermek a cso-
portban peremhelyzetbe keriil. A csoportok pedagogusai folyamatosan segitséget kapnak az
ovodapszichologustodl a felmeriil6 problémak esetében, illetve gyakran sziikséges egy-egy
barati kapcsolat atbeszélése az érintett sziilokkel.

Intézményiinkben a k6zdsségi nevelés kiemelt fontossagt, olyan modon, hogy természete-
sen minden gyermeknek a legkisebb egység a sajat csoportja. Elsddlegesen itt kapja a leg-
tobb meghatarozo6 élményt. kdvetkezd az épiiletenkénti kozdsség, amelyet a nyitott rendez-
vények altal tapasztalnak meg gyermekeink. Kovetkezo szint a teljes 6vodai kozosség ha-
gyomanyos rendezvényei, amely évente tobb, a Munkatervben meghatarozott eseményt fog-
lal magaba. Legutols6 kdzosségi szintér a falukdzosséghez valo tartozas megtapasztalasa,
amely a mindenkori nagycsoportosok lehetdsége, az Idosek estéjén valo jelenlét altal.

A sziil6i visszajelzések alapjan az idén nagyon pozitiv volt a kozosségi programok megité-
Iése, a tobbség maximalisan elégedett a bevonodassal, és egy-egy rendezvény utan irasban
is kaptunk koszonetnyilvanitast és pozitiv visszajelzést. Az SZMK-val folyamatosan egyez-
tetiink a programokrol, a mindenkori munkaterv elkészitését kovetéen véleményiiket kérjiik
ebben a témaban is.

Kozosségfejlesztés

2.7. Hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg az intézmény kozosségépito tevékenységei?

2.7.3. A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kézosséegfejlesz-
tésben.

Az Pedagobgiai Programban meghatarozott hagyomanyos programok és jeles napok szerve-
zése az évben zokkenOmentesen megtortént. A szilok nagy Gromére, és nagyszamu részveé-
tellel keriilt megszervezésre a Mihaly napi forgatag, sajnos a kedvezotlen iddjaras miatt az
épiiletben kellett megtartanunk. A Marton napi hagyomanyos lampionos felvonulas a Jovo
erdeje Osvényein keriilt megszervezésre. Mindkét alkalommal pozitiv volt a fogadtatas és
elismero visszajelzéseket kaptunk. A téli idoszakban csatlakoztunk a Faluhaz altal szerve-
zett kozségi programokhoz és az adventi gyertyagyujtas egyik alkalmat ismét vallalta az
Ovodai kozosség. A tavaszi programok mér a hagyoméanyoknak megfelel$ szervezéssel,
tobbnyire intézményi szinten zajlottak. Uj programként a ,,Verseld” cimii versmondo ver-
seny kertilt megrendezésre.

Megvalosult kozosségi programjaink (intézményi/épiiletenkénti/csoportos):

2024. 09. 26. Mihaly napi forgatag

2024. 10. 01. A zene vilagnapja

2024. 10 04. Allatok vildgnapja
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2024. 10. 22 Kirandulés a Vacratoti Arborétumba (Monostori utcai ovi)
2024. 10.28. Dunakanyari Ovodak Kozos Szakmai napja — Tahitétfalu
2024. 11. 11. Mihaly napi lampionos felvonulas és vasar

2024. 12. 06. Mikulas latogatasa az vodaban

2024. 12. 07. Adventi gyertyagyujtas — kozségi rendezvény

2024. 12. 13. Luca nap

2024. 12. 14. Karacsonyi vasar, kdzos éneklés

2025. 01. 22-23. Utazo6 Planetarium

2025. 01. 27. Mozgaskotta tovabbképzés Visegradon

2025. 02. 17. Iskolasok latogatasa az 6vodaban

2025. 02. 19-20. Farsang

2025. 02.28. Faluhaz szinhaz

2025. 03. 14. Marcius 15-1 megemlékezés a harangnal

2025. 03. 17. Autizmus és ADHD érzékenyit6 eldadas az iskoldban
2025, 03. 21. Szinhaz a Faluhazban

2025. 03. 22. A Viz vilagnapja

2025. 04. 01. Tarsasjaték délutan a Monostori utcai oviban

2025. 04. 15. Ovodakukucskalo

2025. 04. 16. Husvét

2025. 04. 17. Nevelotestiileti kirandulas Tatara

2025. 04. 22. A Fold napja

2025. 05. 05-08. Anyak napi megemlékezések

2025. 05. 06. Zeneiskola hangszerbemutatoja

2025. 05. 10. Kalap Jakab el6adas /Madarak és Fak napja

2025. 05. 14. Gyereknapi meglepetés: Kirandulas Notincsre a Sehol szigetre
2025. 05. 23. Szinhaz a Faluhazban

A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmdodra nevelése

Elvaras

Megvalésulias 2025/2026. évben

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata
a pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a fog-
lalkozasokon és egyéb, ovodai foglalkozason kiviili keretek kézott is megva-
10sul.

Az évodan kiviili tevékenységek alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban te-
vékenységhez kototten alkalmazzak a fenntarthato fejlodéssel kapcsolatos
ismereteiket.

Minden csoportban sok segitséget kapunk a sziil6ktdl, hogy a gyerekek minden nap az ud-
varra menetel el6tt gytimdlesot ehessenek. Nagyon jo 6tlet volt néhany éve, hogy ilyenkor
z0ldség is keriilt a kosarba, mert a gyerekek azota szivesen fogyasztjak nyersen a sargarépat,
karalabét, csicsokat stb.

Az 6vodai étkeztetés napjainkban - minden igyekezet ellenére - sem tudja az egészséges tap-
lalkozas minden kdvetelményét teljesiteni. A teljesités nemcsak anyagiakon (élelmezési nor-
man), de szemléleten (étrend-Osszeallitdson), 6vodapedagdgusok leleményességén és a sziilok
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segitd egylittmiikodésén is mulik. Az 6vodai étkezést meghatarozza, hogy tobb korosztalyra
is késziil az étel, és amit még az dvodasok jellemzden elfogyasztanak, az iskolasok mar nem.
Minden Osszel tartunk egészségnapot, amelyen az egészséges taplalkozas, a betegségmegels-
z¢€s, €s a sport tevékenységek fokuszba keriilnek. Ezeket a teriileteket a mindennapokban is
tamogatjuk a tevékenységek soran: mindennapi mozgas, gylimolcsfogyasztas, megfeleld fo-
lyadékfogyasztas, szabad levegdn tartozkodas.

Tevékenységek megszervezése soran torekedtiink arra, hogy minél tobb kdrnyezetvédelmi,
fenntarthat6 fejlodét tamogat6 tapasztalatra tegyenek szert a gyerekek. A telephelyen 1évo
csoportok rendszeresen kihasznaltak a kornyezet adta lehet6ségeket (Duna-part, Monostori
Birkas farm, Jov0 erdeje stb.). A Kdérnyezet munkakdzosség szervezésében szamos sikeres
projektet valositottak meg az év folyaman, pl.: a magasagyas hasznalataval, veteményezéssel.
A hianyz6 évodapedagogus 1étszam ellenére a csoportok rendszeresen szerveztek kiilsé prog-
ramokat, sétakat. A Szabadsag téren az udvar tehermentesitésére a csoportok tovabbra is
megszervezték a heti biciklis napjaikat, amelynek az 6voda el6tti lezart utszakasz biztositott
helyszint.

A mindennapokban gondot forditunk a szelektiv hulladékgytijtésre, a Monostori utcai épiilet-
ben a komposztalasra, bevonjuk a gyermekeket az udvari munkakba (iiltetés, kertgondozas,
levélsoprés stb.), felhivjuk figyelmiiket az energia- és viztakarékossag fontossagara. A terve-
zett tevékenységekhez rendszeresen Gjra hasznositjuk a targyakat, akar dekoracionak, akar
szemléltet6 eszk6z6khoz, de barkacsolashoz is.

3.3 Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

Elvaras

Megvaldsulas 2025/2026. évben

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. hely-
ben szokasos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmenyek, elismerések, 6
éves kor utan ovodaban marado mutatok, elégedettsegméres eredme-
nyei — sziilo, ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok —, nevelt-
segi mutatok).

Az intézmény Pedagodgiai programjaban kidolgozott és megfeleld tartalommal jelenik
meg a tanulds -tanitds sajatossaga. A pedagogiai program tartalmazza a tanulési fo-
lyamat céljait, az 6vodapedagdgus szerepét. Célunk a magabiztos, szabalykoveto,
megértd gyermekek nevelése, akik az életben megalljak majd a helyiiket. Egyéni ér-
tékeléseket végeziink, melyeket a gyermekek fejlddésének dokumentacidjdban rogzi-
tiink. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés eredményének visszacsa-
tolasa folyamatosan jelen van. Az ONOAP utmutatasa alapjan megfogalmaztuk az
iskolakezdéshez sziikséges feltételeket. Az intézmény a hagyomanyos magyar 6voda-
pedagogia értékeinek képviselete mellett kiemelten épit a néphagyomany éltetésen

25




Intézmény neve Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha

Cime: 2015.Szigetmonostor, Szabadsag tér 5.
OM azonositdja 032890

keresztiil a jatékba integralt komplex tevékenységek, az egészségtudatos szemlélet €s
a kornyezeti nevelés személyiségfejlesztd hatasaira.

A fentiekben mar szerepeltek egyes teriiletekhez kapcsoloddan az intézményi ered-
mények, amelyek ugyan nem teljeskoriien jelennek meg a beszamoldban, de tdmasz-
kodunk az elért eredményeinkre és az elemzés-értékelés soran beazonositott fejleszt-
hetd teriiletek is meghatarozasra keriilnek.

Az SZMK altal elkészitett 2025/2026-o0s nevelési évre vonatkozo kérddiv kapcsan az
Osszesitd adatok alapjan a nevelémunkahoz kapcsoloddan kovetkezd eredmények ér-
keztek:

Az 6voda vezetOségének elérhetdsége, egyiittmiikodése: 4,69 1

Az 6voda nyitottsdga a sziildi visszajelzésekre: 4,40 1

A pedagdgusok torddése, odafigyelése: 4,57 |

A dajka hozzaallasa, segitokészsége: 4,55 1

A pedagobgiai asszisztens hozzaallasa, segitokészsége: 4,59 1

A gyermek érzelmi biztonsaga, szeretetben val6 nevelése: 4,44

A sziilokkel val6 kommunikacio: 4,39 1

Konfliktusok kezelése, gyermekek kozotti helyzetek megoldasa: 4,28 1

A tervezett tevékenységek szinvonala: 4,60 |

Egyéni igények figyelembevétele: 4,49 1

A tavalyi eredmények tobbsége javult, a rosszabb megitélés oka, hogy két csoportban
is volt 1-1 sziild, aki az értékelés soran mindenre 1 pontot adott, de szoveges meg-
jegyzést nem irt, hogy mi volt az indok, javitd szdndéku kritikat sajnos nem kaptunk.
Fejlesztési lehetéség: tovabbra is keresni 1) szakmai lehetdségeket, az 1) tovabbkép-
z¢si rendszer keretein beliil induld, a témahoz kapcsolddo képzések megismerése. A
sziildkkel valé kommunikacid tovabbi erdsitése.

A gyermekek iskolaba 1épésének, tanulasi utjanak nyomon kovetése

Elvaras

Megvalésulias 2025/2026. évben

Kidolgozott és gyakorlatban miikodo a gyermekek tanulasi utjanak
kovetése.
A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagogiai munka fejlesztésére.

A gyermekek kovetésének gyakorlatat az elmult években tobbnyire a tanitokkal tor-
ténd informalis megbeszélések jellemezték, amelyek soran a pedagogusok téjékozod-
tak az egyes gyermekek beilleszkedésérdl, valamint tanulmanyi elémenetelérol.
Megujitottuk az egyiittmiikodést a korzeti iskoldval, igy az idén két alkalommal talél-
koztunk a szakmai egyiittmiikodés keretében, mindkét alkalom tartalmas és eredmé-
nyes volt.
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Partnerek vagyunk a bolcs6débol érkezd gyermekek nyomon kovetésében, rendszere-
sen tajékoztatast adunk a Bolcsddevezetonek a gyermekek fejlodésérol.

3.4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés kommunikacio

3.4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

Elvaras

Megvalosulas 2025/2026. évben

4.1.2. Az ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitjak ki miiko-
desi koriiket, onallo

munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok, a hatas-
és jogkorok

figyelembevételével hatarozzdak meg.

Az online feliiletek segitségével folyamatos a két 6vodaépiilet kozotti kommunikécio,
a rendszeres értekezletek megtartasa mindkét épiiletben torténik. Toreksziink egy
olyan j6 gyakorlat kialakitasara, amely az intézményi sajatossagok megtartasa mellett
torekszik az egységes szemléletre.

A csoportok kozotti egytittmiikddésre az idén is voltak jo példak: a kozdsen szerve-
zett kirandulasok, rendezvények. A nevelési év tervezésekor megtortént hagyomanya-
ink és linnepkoreink feliilvizsgalata, szervezeti formainak megujitasa. A munkako6zds-
ségek aktivan részt vettek a szervezési, el6készitési munkalatokban.

Belso tovabbképzéseket az idei évben is megtartottuk, mind a neveldtestiilet, mindpe-
dig a pedagogiai asszisztensek részére. A neveldtestiilet tagjai koziil (rendszerint
ugyanazok), valamint az igazgatd részt vettek tobb online és jelenléti tovabbképzésen.
Az egyes 6vodai csoportok jo gyakorlatainak (fegyelmezési technikék, motivacios el-
jarasok, sziilokkel vald kapcsolattartas) megosztasara tobb alkalommal is sor keriilt,
ez egyre kozvetlenebb és nyitottabb modon torténik. A megszerzett ismeretek, tudas
megosztasa beépitése a mindennapokba, belsd hospitalas lehetdségének biztositasa az
Uj kollégak részére megtortént. A két 6vodapedagdgus hallgatd rendszeres tdmogatéast
kapott a kollégaktol.

Igyekeztiink a bels6 tovabbképzések témait ugy megvalogatni, hogy az a mindennapi
egylittmikodeést 1s tamogassa. Az értekezletek soran minden alkalommal 1d6t forditot-
tunk csapatépitd és kozoségformalo tevékenységekre. Az év végén az alkalmazotti
kozb6sség a Skanzenba tett latogatést.

27




Intézmény neve Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha

Cime: 2015.Szigetmonostor, Szabadsag tér 5.
OM azonositdja 032890

Idén I11. alkalommal keriilt sor a Dunakanyari Ovodak Szakmai napjara, ezittal Kis-
oroszi szervezésében. Ismét tartalmas, sok informdaciot atado eldadasokat hallgathat-
tunk.

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

Elvaras

Megvaldsulas 2025/2026. évben

4.3.2. Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu
eszkozeivel, biztositia a

munkatarsaknak a sziikséges informdaciokhoz és ismeretekhez valo hozzafe-
rést.

A rendszeres értekezletek tovabbra is biztositottak az informaciok szabad aramlasat,
ezen kiviil jol miikodott az online informéciocsere. A neveldtestiilet tagjai altal 1étre-
hozott zart csoport, lehetdvé tette a gyors informaciocserét és a szakmai jellegli anya-
gok megosztasat.

A pedagdgiai munkat segitok is rendszeresen tajékoztatast kaptak az 6vodat és ezen
beliil az dket érintd kérdésekrdl a szamukra szervezett és a munkatarsi értekezleteken.
Az értekezletek 0sszehivasa minden esetben, €s minden k6zosség szamdra célszeri-
ségi alapon tortént, tervezetten, illetve ad hoc jelleggel is voltak talalkozok.

3.5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

Elvaras

Megvaldsulas 2025/2026. évben

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt modon eleget tesz tdjé-
koztatasi kételezettségeinek, a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé
partereit.

Az SZMK-val aktiv, kompromisszumokon alapul6 jo kapcsolatot sikeriilt kialaki-
tani, tobb olyan problémara is talaltunk megoldast, amely jelzésként érkezett, az in-
tézmény pedig segitséget kapott tobb teriileten is a sziilok erésebb bevonddasa altal.
Az SZMK vezetdségével rendszeres kapcsolatot tartottunk, nagy segitséget jelentet
a kommunikacio terén toliik kapott tamogatas.

A kiils6 partnerekkel vald kapcsolattartds a munkatervben megjeldlt elvarasok alap-
jan tobbnyire teljesiilt. Az iskolaval valo kapcsolattartas 1) lendiiletet kapott az
Egyiittmiikdési megallapodas elkészitésével.

A Bolcsdde vezetdjével és a Védondvel folyamatosan szoros munkakapcsolat mi-
kodik, a szakmai megbeszélések, konzultaciok és egyeztetések alkalmaval. Bar a
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Védondi Szolgalat kikeriilt az Onkorményzat hataskorébdl, a megegyezés szerint to-
vabbra is folytatjuk a sok-sok év alatt kialakitott j6 gyakorlatot az egyiittmiikodésre.
Az igazgato rendszeresen képviselte az intézményt az Onkorményzat bizottsagi és
testiileti iilésein. A tajékoztatasokat és a dontésekhez sziikséges informaciokat min-
den esetben rendelkezésre bocsatotta.

5.3.2. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztosita-
sat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Partnereinkkel a kapcsolattartas az elmult évek gyakorlata alapjan miikodik, igyek-
szlink

beszerezni a szamunkra fontos informéaciokat, illetve tovabbitjuk a partnereink sza-
mara sziikséges adatokat.

A panaszkezelési szabalyzat az intézményi SZMSZ mellékletében szerepel, a pana-
szok Osszegzésének eljarasrendje is megfeleld, a sziil6i kérddiv idén nem jelzett ez-
zel kapcsolatban problémat.

Az intézmény vezetése az Onkorményzat adatszolgaltatasaihoz hataridére eljuttatta
a szlikséges informaciokat, eleget tett a hivatalos felkéréseknek.

A Hivatal illetékes eldadodival folyamatos, és kivalé a munkakapcsolat, ez a szoros
egylittmiikodés feltétele az ASP és a KIRA rendszer miikodtetésének.

Az Oktatasi Hivatal KIR feliiletén rendszeresen eleget tesziink a nyilvantartési és
adatszolgaltatéasi kotelezettségeinknek. HataridOre elkészitettiik a Statisztikat, illetve
a Kiilonos kozzétételi lista frissitése is rendszeresen megtorténik.

Az élelmezésvezetdvel kivald, napi szintli munkakapcsolat mitkodik, sziikség esetén
szamitani lehet segitségére a vezetdi feladatok atruhazéasa soran. Az étkeztetést
érintd valtoztatasokkal kapcsolatban a sziikséges informaciokat rendszeresen tovab-
bitja, a hataridoket betartja. Gordiilékenyen miikddteti az ebéd-befizetés kialakitott
rendjét.

A Sziilok tajékoztatasa a szokdsoknak megfelelden a faliujsdgon, illetve a csoportos
e-mailen keresztiil megtorténik. Sziikség esetén irasban, illetve telefonon is torténik
a kapcsolatfelvétel, tajékoztatas.

Az intézmény honlapjanak frissitése, aktualizalasa a kijelolt feleldsok feladatkorébe
keriilt.

Fejlesztési javaslat: a honlap rendszeres karbantartasa, valamint visszatérni a régi
gyakorlathoz, hogy az egyes rendezvényeket/linnepkdroket kovetden a felelds a he-
lyi Gysagban tajékoztatast adjon az 6vodai eseményekrol.
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Az idei évben 14 gyermek kapott felmentést a tankotelezettség megkezdése alol, 9
gyermek szakvélemény alapjan, 5 gyermek OH felmentéssel. Ez az elmult évek vi-
szonylataban igen kedvezotlen eredmény, de a visszamarado gyermekek tobbsége
BTMN szakvélemény alapjan kapott felmentést.

3.6. A pedagogiai miikodés feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasistruktiurajianak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras

Megvaldsulas 2025/2026. évben

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalosi-
tasahoz sziikséges
infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto fele.

Isd: Targyi feltételek

Fejlesztési javaslat: 2. melléklet a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelethez - Jegyzék
a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) helyiségeirdl és egészség- és
munkavédelmi eszkdzeirdl (Hatalyos: 2021. IX. 1-t6l.). A hidnyzo6 eszk6zok fokoza-
tos beszerzése, a megrongalodott eszkdzok cseréje.

A takarékos gazdalkodas tovabbra is jellemzi az intézmény miikodését, bar sok eset-
ben ez kényszer, mivel az Onkormanyzat idénkénti likviditasi problémai befolyasol-
jék az esetleg sziikséges beszerzések kivitelezését.

Sajnos a nyari extrém iddjaras intézményiinket is nagy kihivasok elé allitotta. az el-
mult évekhez képest nagyon sok gyermek szamara kérték a nyari iddszakra az ella-
tast. Az induld 1étszam 60 {6 feletti volt. Volt olyan nyari napunk, amikor mar dél-
eldtt 10 oratol be kellett menni az udvarrdl az egyetlen klimas helyiségbe 52 gyer-
mekkel és 8 felndttel (annyi szerencse volt, hogy ez egy 70 m2-es helyiség). Az vo-
dapedagdgusok és NOKS-os kollégak kreativitasa hatartalan volt, hogy a vizes €s
kreativ jatékokkal tulélhetévé tegyék a kanikulai mindennapokat.

Fejlesztési javaslat: a nyar tapasztalatai alapjan minden csoportszobat klimaval
sziikséges ellatni.

A munkaterv elkészitése soran, illetve alkalomszertien elemezziik a feladatellatas-
hoz sziikséges eszkdzok, anyagok, felszerelések mennyiségét, mindségét, a beszer-
zések tervezése a koltségvetésben ez alapjan jelenik meg.

A nevelési év soran két alkalommal tortént nagyobb eszkdzbeszerzés az d6vodapeda-
gbgusok altal leadott igényeknek megfelelden.
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Fejlesztesi javaslat: A Sakkpatota eszkdzeinek beszerzése tovabbra is terv, illetve
lehetdség szerint Beebot vasarlasa, amely lehetdvé tenné a digitalis nevelés alapjai-
nak lerakdésat.

Folyamatosan bovitjiik eszkdzparkunkat, keressiik az informatikai eszk6zok haszna-
latanak ésszerli alkalmazasat. Kiemelten kezeljiik a teriiletet, mely a digitélis eszko-
z0k hasznalatdra mutat j6 példat. A gyerekek tobbsége sajnos tilsagosan bevonddott
a digitalis feliiletek hasznalataba, ezért nagyon fontos a példamutatas, egy j6 gya-
korlat kialakitasa.

Személyi feltételek

6.4. Hogyan felel meg a humanerdéforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

Elvaras

Megvalosulas 2025/2026. évben

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a neveléoktatomunka humanero-
forras sziikségleteit, realisképpel rendelkezik rola.

Az intézmény vezetése rendszeresen felméri az intézményi sziikségleteket és az
egyéni életpalya figyelembevételével a pedagogusok igényeit, és ezek alapjan bizto-
sitja a tanulas lehetdségét.

A vezet6 igyekezett folyamatosan naprakész informaciokkal tamogatni az intéz-
mény magas szinvonalu szakmai munk4jat, a térvényi eldirasoknak megfeleld mii-
kodést, ennek érdekében két jelenléti és 5 online konferencidn/tovabbképzésen vett.
részt.

Az intézményben tovabbra is szivesen vallaljuk dajkak és pedagdgiai asszisztensek
szakmai gyakorlatat, igy lehetdség nyilik a késdbbiekben olyan kollégak kivalaszta-
sara, akik megfeleld szakmai attitiiddel és személyes kompetenciaval rendelkeznek.
Fejlesztési javaslat: a fizikai allomanyban tortént személyi valtozasok miatt sziiksé-
ges a HACCP ismeretek frissitése. A POK ingyenes képzésein valo részvétel 6sz-
tonzése a pedagogusok korében.

Az intézmény vezetése aktivan tdmogatja az innovaciot és a kreativ gondolkodast.
Ezt eldsegitik a rendszeresen szervezett megbeszélések és forumok, ahol a munka-
tarsak javaslataikkal jarulnak hozza a folyamatos fejlédéshez.

A vezetés kiemelt hangsulyt fektet az 6vodapedagogusok szakmai fejlodésére és di-
gitalis kompetencidinak bdvitésére. Tamogatja egylittmiikdodésiiket nevelési-oktatasi
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portalokon és szakmai szervezetekben. Ez a kapcsolddas biztositja a legfrissebb ne-
velési-tanitasi tartalmakhoz és a modern digitalis pedagogiai mdédszerekhez vald
hozzaférést.

A neveldtestiilet és az intézményvezetés egyarant nyitott a bevalt jo gyakorlatok be-
mutatdsara, atvételére €s a digitalis technoldgia nyujtotta lehetdségek gyakorlati al-
kalmazasara.

6.4.2. A humanerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto szamara.

A Fenntart6 tajékoztatasa folyamatosan megtortént az elmult nevelési évben is. Saj-
nos a szolgalati lakdsok nem alltak rendelkezésre az idén a pedagdgushiany enyhité-
sére.

Szervezeti feltételek

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség és hataskormegosztas?

Elvaras

Megvalosulas 2025/2026. évben

6.7.3. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

Az intézmény dolgozoinak feleldsségi €s hataskorét a munkakori leirasok és az
SZMSZ részletezi. Ezeket a dokumentumokat idérdl-idore feliilvizsgaljuk, mind
jogszabalyi, mind pedig észszeriiségi szempontbol. Az intézményvezetd szakmai
iranyitasaval a vezetd-helyettes koordinélta a pedagdgiai munkat segitdk, illetve a
technikai allomany tevékenységét, részt vett ellendrzeésiik és értékelésiik folyama-
taban is. A vezetdvel torténd egyeztetés utan szervezte a helyettesitéseket, elkészi-
tette az ligyeleti rendet.

Az elmult évben is fokozottan tigyelni kellett az egyenletes feladatmegosztasra, a
folyamatosan valtozo jogszabalyi eldirasok betartasara, betartatasara. A feladat-
megosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik, amelynek soran
igyeksziink figyelembe venni a munkatarsak erdsségeit. A hallgatoink folyamatos
¢év kozbeni helyettesitése meg is kovetelte a terhek megosztasat.

Az intézmény vezetése elkotelezett a szervezeti kultara fejlesztésében.

Az intézmény miikodése szempontjabol fontos pillérek a kozdsen meghozott, elfo-
gadott és betartott normak, amelyek atadéasa az uj kollégak érkezése €s integralasa
miatt kiemelt jelentdségii.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajat, a feladathelyzetben torténd
egylittmiikodés, az igényesség, a hatékonysag jellemzi. A neveldtestiileten beliil
megindul6 szakmai parbeszéd a szervezeti kultira erésddésének koszonheto.
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Az intézmény munkatéarsai minden esetben megosztjak a tovabbképzések tapaszta-
lataikat.

Az intézmény minden dolgozoja szamara fontosak azok a programok, rendezvé-
nyek, eljarasok, amelyek évrdl évre megjelennek életiinkben, formaljak intézmé-
nylink arculatat. Emellett jellemz6 a kollektivara az 0j lehetdségek, valtozatos
megoldasok felkutatasa, kreativ megoldasok keresése. Az idén ennek kiemelkedd
példaja volt a nagy sikert aratott 1j kezdeményezés a ,,Verseld”.

Az intézményi tervek elkészitése soran (a pedagogus hiany kompenzalasa miatt) a
vezetd fokozottan tAmaszkodik az 6voda munkatarsainak €s partnereinek vélemé-
nyére, egyiittmikdodésiikre, visszajelzéseikre.

A dontéseldkészités és az uj dokumentumok legitimacidja az 0j térvényi eldirdsok-
nak megfelel6en megtortént.

Az értekezleteken, és a mindennapi nevelémunka soran is van lehetdség a javasla-
tok és Otletek megosztasara. Ennek gyakorlata mar kialakult az intézményben. A
nyar folyamén kiilénb6z6 munkacsoportokban a kollégak elére dolgoztak és elké-
szitették a dekoraciokat hazi készitésti jatékokat is gyartottak.

A vezet6 tamogatja az intézményen beliili j6 gyakorlatok megosztasat.

Fejlesztési javaslat: tovabbra is timogatni azokat az innovacios kezdeményezése-
ket, amelyek illeszkednek a pedagdgiai program céljaihoz, illetve a célok elérését
tdmogatjak és illeszkednek az intézmény értékrendjéhez.

3.7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

A Kormany és a koznevelésért felelos miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

Elvaras

Megvalésulias 2025/2026. évben

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormdny és a koznevelés-
ért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
foglaltakkal, és azzal osszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos ne-
velési-tanulasi céljait, feladatait.

A szeptembertdl bevezetett 1j pedagogiai programunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak utmutatasa és elvei alapjan késziilt. A program a jogszabalyi ke-
retek kozott, az intézmény adottsagaihoz igazitva hatarozza meg a nevelési és ta-
nulési célokat.

A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvalositasa

| Elvaras

| Megvaldsulas 2025/2026. évben
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Szigetmonostori Nyitnikék Ovoda és Konyha

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységei-
nek, terveinek titemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, in-
tézkedeési tervekben rogzitésre is keriil. A tervekben jol kovethetok a peda-
gogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleloséok, a
megvalosulast jelz6 eredménymutatok.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Az intézmény tovabbképzési programja és a beiskoldazasi terve annak érdek-
ében késziil, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
Jjelenlegi és jovobeli igényeinek, elvardsainak.

A nevelést, tanitast segito eszkozok és a nevelési-tanitdsi modszerek kiva-
lasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal osszhang-
ban torténik.

Az intézményi tervezés attekinthetd, az éves munkatervekben kovethetok a peda-
gbgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felelésok megha-
tarozasa. A beszdmoldkban a megvalosulés és az eredmények megjelenitése tetten
érhetd.

Az éves tervezési dokumentumok altal az oviKRETA-ban és az OVPED online
naploban nyomon kdvethetd csoportos szinten is a pedagdgiai program megvaldsu-
lasdnak szakaszai.

Az 6vodai hagyomanyokhoz igazodva, a feltételrendszer figyelembevételével ala-
kitjuk ki az éves feladatok rendszerét, az ahhoz rendelt tartalmi feladatokat, a rész-
letes terveket heti bontasban, vagy tobb heti projekt tervezésével készitik, a cso-
portnaploban rogzitik az 6vodapedagogusok.

A tovabbképzések tervezése az ujonnan bevezetett rendszer szerint alkalmazkodik
a jogszabalyi eldirasokhoz és torvényi elvarasokhoz. A tovabbképzési tervben
meghataroztuk azokat a tovabbképzéseket, amelyek dsszhangban vannak a peda-
gbgiai programmal, hozzéjaruljanak a pedagdgiai munka, a pedagdégusok szakmai
fejlédéséhez, segitve a gyermekek fejlédését, fejlesztését.

Fejlesztési javaslat: az atipikus gyermekek novekvd szama miatt, sziikségessé valt
jartassagot szerezni a tovabbképzések altal, olyan modszerek felkutatasa valt 1d6-
szerlivé, amelyek tdmogatjak a mindennapi neveldémunka hatékonysagat.

Kollégaimmal az 6vodai nevelés folyamatat a Pedagogiai Programunk célrendszerén keresztiil konkretizaltuk, melynek kozéppontjaban az egyéni és kozosségi
fejlodést egyarant szolgald integracid, inkluzio €s differencialas all. A nevelési célok hatékony eléréséhez elengedhetetlen egy stabil, tamogat6 napirend, szo-
kas- és szabalyrendszer. Ezek a jol meghatarozott keretek teremtik meg a gyermekek szamara azt a biztonsagot, amely viszonyitési alapul és tamaszul szolgal
fejlédésiik soran. E rendszer segiti az 6vodapedagdgusok mindennapi neveldmunkajat, biztositva a sikeres iskolara valo felkészités feltételeit.

Ko6szonom a Képviseld-testiilet egyiittmiikdését, hogy az elmult idészakban tdmogattak szakmai javaslataimat és jovadhagytak az intézmény zokkendmentes

mitkddését biztositod kéréseimet, javaslataimat.

Szigetmonostor, 2026. szeptember 25.

igazgatd
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Felhasznalt irodalom:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol!

2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIIL. térvény végrehajtasarol.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérol

Az 6voda irattaraban a kinyomtatott s alairt példanyt kell irattarazni.


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1#lbj1param
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